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Translating Evidence to Support Transitions

Hoja de consejos 11

Transitions to Adulthood Center for Research

Dic 2023

¢Qué es un IEP y para quién es?

Un IEP (individualized education program) es un programa de educacién individualizada para estudiantes como ti (de 3 a 21 afios)
que reciben servicios de educacion especial en escuelas publicas. Un IEP es un documento legal que describe la ayuda que tiy
otros estudiantes con discapacidades recihiran en la escuela.

¢Qué es una reunion del IEP?

Una vez al afio escolar, se configura una reunion del |EP para ayudarte a tiy a tu equipo de apoyo a revisar y actualizar tu IEP.
La reunion repasa tus metas y planes, asi como los servicios que recibiras.

¢Cual es el plan de transicion en tu IEP?

En la escuela secundaria, se afiace un plan de transicidn a tu IEP. Por ley, t( debes tener un plan de transicion a mas tardar a los
16 afios. Un plan de transicion incluye tus metas para después de la escuela secundaria y selecciona servicios de apoyo para
ayudarte a lograr tus metas. El plan de transicion se basa en tus necesidades, fortalezas, habilidades e intereses.

Beneficios en dirigir tu IEP

Hay beneficios relacionados con tomar un papel de liderazgo en tu reunin de IEP. Los estudiantes de secundaria que lideran sus
reuniones de IEP tienden a tener tasas de graduacion mas altas, van a la universidad mas a menudo, y ganan mas dinero en
trabajos después de la escuela secundaria.




éQue te puede ayudar a dirigir tu reunion del IEP?

Hay 5 pasos fjue puedes tomar que te ayudaran a dirigir tu reunion del IEP:

ENTIENDE TUS DERECHOS Y TU IEP. Cuanto

mas conozcas y comprendas el proceso del |EP,
mas activo/a podras convertirste en tu papel de
liderazgo. Pidele a un adulto de la escuela como un
consejero, maestro o administrador de casos que te
ayude a saher mas sobre tu IEP. Aprende sobre los
derechos legales que tienes como estudiante con una
discapacidad (bit.ly/idea-quick-guide [inglés]) y lee tu
|EP (incluyendo el plan de transicion).

Condcete a ti mismo. Haz una lista de tus
puntos fuertes e intereses. También, anota
qué cosas te ayudan y qué hace dificil estar bien
en la escuela y en la vida. Esto te ayudard a decir
claramente lo que tu quieres de tu escuela secundaria
en tu prdxima reunién del [EP.

Crea metas para tu IEP. Crea metas para la

escuela, el trabajo y a vida por tu cuenta, puedes
discutirlas con tu equipo escolar. Tus metas deben
hasarse en tus fortalezas, intereses y necesidades.

Preparate para dirigir tu IEP. Piense en qué

partes del [EP te sientes cémodo/a en dirigir. Por
gjemplo, puedes crear un PowerPoint con tus metas
para compartir durante la reunién del IEP. Recuerda,
no tienes que dirigir toda la reunion.

Practica dirigir tu IEP. Practica las partes
del IEP que vas a dirigir con alguien con quien te
sientas comodo/a.

CONCLUSION

Lo mas importante que debe saber es que tu lEPy la
reunion del IEP son sobre TI. Recuerda que tener una
discapacidad no te define y no limita lo que puedes
hacer eny con tu vida. Tt puedes tener un futuro
brillante y tu IEP puede ayudarte a tener éxito!

Esta hoja de consejos es una secuela de Los adolescentes con IEPs: Haciendo que mis servicios de “transicién” funcionen para mi
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