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HỌC HỎI THÊM VỀ: 

Có hiệu lực kể từ ngày 1 tháng Giêng, 2019, các doanh nghiệp tại 

California có từ 5 nhân viên trở lên PHẢI cung cấp việc huấn luyện 

ngăn ngừa xách nhiễu mỗi hai năm (SB1343). Bất kể ngôn ngữ nào 

mà quý vị cung cấp cho việc huấn luyện, phải được tổ chức mỗi hai 

năm, nếu quý vị đã huấn luyện nhân viên trong năm 2019, năm 

2021 phải là năm quý vị huấn luyện. Nhân viên mới phải được huấn 

luyện trong vòng 6 tháng sau khi được thuê mướn. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hội Đồng Phát Triển Nhân Dụng Quận Cam hợp tác với The CEA để 

cung cấp Đường GIÂY ĐIỆN THOẠI NÓNG MIỄN PHÍ! 

888.589.7577  
Giờ Gọi Đường Giây Điện Thoại Nóng: Thứ Hai– Thứ Sáu,                                   

từ 8 giờ sáng đến 5 giờ chiều. 

 

MIỄN PHÍ cho các Chủ Nhân tại Quận Cam! 

 

HUẤN LUYỆN NGĂN NGỪA XÁCH NHIỄU 

cho Thành Phần Không Đảm 
Trách Việc Quản Trị 

• Nhận dạng bất cứ hình thức xách nhiễu và kỳ thị 

tại cơ sở làm việc 

• Giảm thiểu hay ngăn ngừa liên quan đến những 

hành vi sai trái 

• Nhận diện sự khác biệt giữa vấn đề kỳ thị chính 

đáng và “ Môi trường thù nghịch” bất hợp pháp 
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