
 

괴롭힘 방지 교육 관리감독자 이외 대상 

더 많이 알게 되는 내용: 
• 모든 형태의 일터 괴롭힘과 차별을 파악 
• 위법 행위를 줄이거나 방지 
• 법적인 차별과 불법적인 “적대적 환경”의 차이점 파악 

 
2019년 1월 1일부터, 캘리포니아에서 5인 이상을 고용한 
사업체는 2 년마다 반드시 괴롭힘 방지 교육을 제공해야 
합니다(SB1343). 교육에서 사용하는 언어가 무엇이든지 
상관없이 이 교육은 반드시 2 년마다 실시해야 하므로 
귀하의 팀에 대한 교육이 2019년에 이뤄졌다면 다음 교육 
년도는 2021년입니다. 신규 직원에게는 채용된 날로부터 
6개월 이내에 교육을 해야 합니다. 
 

화요일, 2022년 2월 8일 | 오전 10시–11시 
오렌지 카운티 고용주는 무료! 
< QR 코드 스캔으로 무료 등록하세요 

오렌지 카운티 일자리 개발위원회는 CEA와 파트너 관계를 맺고 
무료 HR 핫라인을 제공합니다! 

888.589.7577 
핫라인 이용 시간: 월요일~금요일, 오전 8시 – 오후 5시 employers.org | 800.399.5331 


