
 

針對非主管人員的騷擾預防培訓 

瞭解更多詳情： 
• 分辨任何形式的工作場所騷擾和歧視 

• 減少或預防不當行為事件 

• 分辨合法歧視和非法“敵對環境”之間的區別 
 
自 2019 年 1 月 1 日起，擁有 5 名或更多員工的加州企業

必須每兩年提供一次騷擾預防培訓 (SB1343)。無論您提供

哪種語言的培訓，都必須每兩年進行一次培訓，因此如果

您在 2019 年培訓過您的團隊，那麼 2021 年就是您的培訓

年。新員工必須在僱用後六 (6) 個月內接受培訓。 
 

2022 年 2 月 8 日，星期二 |上午 10 點至 11 點 
奧蘭治郡雇主免費！ 
< 掃描二維碼免費註冊 

奧蘭治郡勞動力發展委員會與 CEA 合作， 
提供免費人力資源熱線！ 

888.589.7577 
熱線服務時間：週一至週五，上午 8 點至下午 5 點 employers.org | 800.399.5331 


